ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

U Zagrebu, 03.05. 2023. g.

JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje slobodnog radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: Administrator recepcionar u podruznici Vladimir Nazor

Opis poslova: obavlja recepcijske poslove sukladno zakonskim propisima i interno utvrdenim
pravilima; vodi korespondenciju s gostima (posta, e-mail, faks), odgovara na upite, vrsi
rezervacije individualnog i grupnog smjestaja, pruza sve vrste informacija gostima koje se
odnose na smjestaj, cijene, nadine placanja, popuste, uvjete rezerviranja i otkazivanja,
prijavijivanja i odjavijivanja, usluge poslovne jedinice | ostalih sadrzaja van poslovnih jedinica;
odgovara na upite, vréi rezervacije individuainog i grupnog smjestaja; rasporeduje goste po
smjestajnim jedinicama, vodi evidenciju smjestaja, obradéunava, izdaje i evidentira racune |
obraéune za pruzene usluge; vodi blagajnu recepcije, pohranjuje dragocjenosti gostiju u sef i
o tome vodi evidenciju, te izdaje potvrde, operativno rieSava manje reklamacije gostiju;
uskladuje boraviéne pristojpe sa turistickom zajednicom | racunovodstvom; kontrolira
ispunjavanje dnevnih evidencija rada za poslovnu jedinicu; vodi brigu o sitnom inventaru i
osnovnim sredstvima poslovne jedinice.

Mjesto rada: Veli LoSinj

Broj radnika: 1 izvrSitel

Trajanje potrebe: rad na odredeno vrijeme (od 15.05. do 15.1 1.2023. godine)
Struéna sprema i zvanje: KV/SSS

Uvjeti rada: smjenski rad

Dodatni uvjeti:
« poznavanje rada na raunalu (poznavanje MS Office paketa),
« aktivno znanje jednog svjetskog jezika,
e komunikativnost i timski rad.

Rok za dostavu ponuda: 10 dana
Dokazi uz ponude: zamolba/Zivotopis

Napomena: Prijave na javni natjecaj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urudzbeni
ured ili postom preporu¢eno na adresu:
Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravijanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb _
s naznakom Prijava na javni natjecaj za radno mjesto Administrator recepcionar u
podruZnici Vladimir Nazor — Veli Losinj

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednust? pri
zapoéljavanju, da se u prijavi na natjeéaj pozovu na to pravo, pri éemu moraju priloZiti
propisane dokaze © svom statusu. na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz



Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®* br. 121/17, 98/19. i B4/21),
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* br. 84/21) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® br.
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov. hr/lUserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje %20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Zagrebacki holding d.o.0. zadrzava pravo ponistenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu
dostavljenu ponudu.

NatjeCajna dokumentacija se ne vraéa.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.0. nalazi se na slufbenim internet stranicama
www.zgh.hr.




